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1. Цели и задачи дисциплины
1.1 Цель дисциплины – формирование компетенций:
ПК-3  Способен  к  педагогическому  сопровождению  процессов  реализации  услуг  (работ)  в  сфере
молодежной политики, а также развитию кадрового потенциала сферы молодежной политики

1.2  Типы  задач  профессиональной  деятельности,  к  которым  готовятся  обучающиеся  в  рамках
освоения дисциплины:

- научно-исследовательский

1.3  Дисциплина  ориентирована  на  подготовку  обучающихся  к  профессиональной  деятельности  в
сфере:  01  Образование  и  наука  (в  сфере  дошкольного,  начального  общего,  основного  общего,
среднего  общего  образования,  профессионального  обучения,  профессионального  образования,
дополнительного образования; в сфере научных исследований)

1.4 В результате освоения дисциплины у обучающихся должны быть сформированы:
Обобщенные трудовые 

функции / трудовые 
функции / трудовые или 

профессиональные 
действия (при наличии 

профстандарта)

Код и наименование 
компетенции ФГОС ВО, 

необходимой для 
формирования трудового 
или профессионального 

действия

Индикаторы достижения компетенций

ПК-3 Способен к 
педагогическому 
сопровождению 
процессов реализации 
услуг (работ) в сфере 
молодежной политики, а 
также развитию кадрового 
потенциала сферы 
молодежной политики

Применяет  педагогически  и  психологически
обоснованную  систему  мотивации  детей,  подростков
и молодежи

1.5 Согласование междисциплинарных связей дисциплин, обеспечивающих освоение компетенций:

ПК-3  Способен  к  педагогическому  сопровождению  процессов  реализации  услуг
(работ)  в  сфере  молодежной  политики,  а  также  развитию  кадрового  потенциала
сферы молодежной политики

№
п/п

Наименование 
дисциплин, 

определяющих 
междисциплинарные 

связи

Форма обучения
Очная

(семестр)
Заочна

я
(семест

р)
1 2 3 1 4

1 Государственная 
молодежная 
политика РФ

+ +

2 Основные 
направления 
развития 
волонтерства. 
Наставничество

+ +

3 Профессиональное 
общение в условиях 
молодежной среды

+ +
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2. Место дисциплины в структуре ОП магистратуры:
Дисциплина «Организация волонтёрской деятельности молодежи в образовательных учреждениях»
относится к части, формируемой участниками образовательных отношений,  учебного плана ОП по
направлению подготовки 44.04.01 - Педагогическое образование. 
Дисциплина «Организация волонтёрской деятельности молодежи в образовательных учреждениях»
изучается в 3, 4 семестрах.

3.Объем и содержание дисциплины
3.1.Объем дисциплины: 2 з.е.
Очная: 2 з.е.
Заочная: 2 з.е.

Вид учебной работы Очная
(всего часов)

Заочная
(всего часов)

Общая трудоёмкость дисциплины 72 72
Контактная работа 24 8
Лекции (Лекции) 8 4
Практические (Практ. раб.) 16 4
Самостоятельная работа (СР) 48 60
Зачет - 4

3.2.Содержание курса:
№ 

темы
Название 

раздела/темы
Вид учебной работы, час. Формы текущего 

контроляЛекции Практ. 
раб.

СР

О З О З О З
3 семестр

1 Общественные 
аспекты 
волонтерской 
деятельности

3 1 5 1 16 20

Дискуссия

2 Технологии 
волонтерской 
деятельности в 
образовательных 
учреждениях

2 1 5 2 16 20

Тестирование

3 Практика 
волонтерской 
деятельности в 
образовательных 
учреждениях

3 2 6 1 16 20

Опрос; 
Тестирование

Тема 1. Общественные аспекты волонтерской деятельности (ПК-3)
Лекция.

Понятия  "волонтерство"  и  "волонтерская  деятельность".  Общественный  контекст  волонтерской
деятельности.   Волонтерство  и  волонтерская  деятельность.  Методологические  и  технологические
аспекты. 3. Основные категории и понятия.  История волонтерского движения.

Практическое занятие.
1 1.      Место волонтерства в общественной жизни. 
2 2.      Социальный аспект волонтерской деятельности. 
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3 3.      Социально-экономический аспект волонтерской деятельности. 
4 4.      Морально-этический аспект волонтерской деятельности. 
5 5.      Организационный аспект волонтерской деятельности.

Задания для самостоятельной работы.
Современное состояние и модели организации волонтерской деятельности.
 

Тема 2. Технологии волонтерской деятельности в образовательных учреждениях

 (ПК-3)
Лекция.

Теоретические  основы  выбора  педагогических  технологий  в  волонтерской  деятельности.
Педагогические  технологии.   Основные  признаки.   Классификация.  Структура  и  возможности
применения в волонтерской деятельности. Правовые документы, регламентирующие использование
технологий  в  волонтерской  деятельности  в  социальной  сфере.  Техника  и  приемы  организации
группового  взаимодействия  (педагогические  тренинги,  стимулирование  процессов
коллективообразования,  коллективная  организаторская  деятельность,  управление  групповой
динамикой, модерация групповой работы). 

Практическое занятие.
Педагогические основы профессионального взаимодействия и общения с коллегами (методы и 
приемы, техники организации интерактивного общения, раскрытие внутреннего потенциала 
специалиста, приемы установления социальных контактов)

Задания для самостоятельной работы.
социальное проектирование как технология волонтерской деятельности (социальный проект, его 
структура, методика разработки и реализации социального проекта, привлечение участников)

Тема 3. Практика волонтерской деятельности в образовательных учреждениях (ПК-3)
Лекция.

Типология  учреждений,  осуществляющих  социальную  поддержку  различных  групп  населения.
Целевое  назначение  учреждений,  их  структура.  Основные  направления  социозащитной
деятельности. Деятельность образовательных учреждений как одно из условий для самореализации
молодежи.

Практическое занятие.
1. Особенности организации и осуществления волонтерской деятельности с различными группами 
клиентов социозащитного учреждения. 
2.  Деятельность в учреждении как одно из условий для самореализации молодежи. 
3. Организация обучения волонтеров на базе образовательных учреждений.

Задания для самостоятельной работы.
-Супервизия как инструмент практической подготовки волонтеров на базе учреждений. 
-Оценка эффективности деятельности волонтеров.

4. Контроль знаний обучающихся и типовые оценочные средства
4.1. Распределение баллов:

3 семестр
• посещаемость – 10 баллов
• текущий контроль – 70 баллов
• контрольные срезы – 2 среза по 10 баллов каждый
• премиальные баллы – 20 баллов
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Распределение баллов по заданиям:
№ 
те
мы

Название темы 
/ вид учебной 

работы

Формы 
текущего 
контроля 

/ срезы

Max. 
кол-во 
баллов

Методика проведения занятия и оценки

1. Общественные 
аспекты 

волонтерской 
деятельности

Дискусси
я

35 35 баллов – студент максимально активен: старается высказаться
по  каждому  вопросу;  его  ответы  грамотны  и  логичны;  четко
формулирует  вопросы;  приводит  свои  примеры;  терпеливо
выслушивает  иную  точку  зрения;  имеет  свое  мнение;  умеет  его
отстоять; соблюдает правила делового общения.
25  баллов  –  студент  достаточно  активен;  принимает  участие  в
обсуждении  вопросов;  имеет  свое  мнение,  четко  формулирует
вопросы; приводит свои примеры; часто вступает в деловой спор;
следует нормам и правилам делового этикета.
20  баллов  –  студент    достаточно  активен;  принимает  участие  в
обсуждении заинтересовавших его вопросов; имеет свое мнение,
четко  формулирует  вопросы;  приводит  свои  примеры;  часто
вступает в деловой спор; не следует нормам и правилам делового
этикета.
15 баллов – студент не достаточно активен; принимает участие в
обсуждении  только  заинтересовавших  его  вопросов;  имеет  свое
мнение, часто ошибочное, вступает в деловой спор.
10  баллов  –  студент  пассивен,  участвует  в  дискуссии  при
напоминании,  его  мнение,  часто  ошибочное,   звучит  не
убедительно, не умеет аргументированно его доказать.

2. Технологии 
волонтерской 

деятельности в 
образовательн

ых 
учреждениях

Тестиров
ание(кон
трольны

й срез)

10 Тест состоит из 15 вопросов. 
10  баллов  –  студент  правильно  отвечает  на  75-100% вопросов  в
тесте
5-7  баллов  –  студент  правильно  отвечает  на  50-74%  вопросов  в
тесте
3  балла  –  студент  правильно  отвечает  на  25-50%  вопросов  в
тесте.
Менее 25% правильных ответов баллов не дает

3. Практика 
волонтерской 

деятельности в 
образовательн

ых 
учреждениях

Опрос 35 35 баллов – студент максимально активен: старается высказаться
по  каждому  вопросу;  его  ответы  грамотны  и  логичны;  четко
формулирует  вопросы;  приводит  свои  примеры;  терпеливо
выслушивает  иную  точку  зрения;  имеет  свое  мнение;  умеет  его
отстоять; соблюдает правила делового общения.
25  баллов  –  студент  достаточно  активен;  принимает  участие  в
обсуждении  вопросов;  имеет  свое  мнение,  четко  формулирует
вопросы; приводит свои примеры; часто вступает в деловой спор;
следует нормам и правилам делового этикета.
20  баллов  –  студент    достаточно  активен;  принимает  участие  в
обсуждении заинтересовавших его вопросов; имеет свое мнение,
четко  формулирует  вопросы;  приводит  свои  примеры;  часто
вступает в деловой спор; не следует нормам и правилам делового
этикета.
15 баллов – студент не достаточно активен; принимает участие в
обсуждении  только  заинтересовавших  его  вопросов;  имеет  свое
мнение, часто ошибочное, вступает в деловой спор.
10  баллов  –  студент  пассивен,  участвует  в  дискуссии  при
напоминании,  его  мнение,  часто  ошибочное,   звучит  не
убедительно, не умеет аргументированно его доказать.
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3. Практика 
волонтерской 

деятельности в 
образовательн

ых 
учреждениях

Тестиров
ание(кон
трольны

й срез)

10
Тест состоит из 15 вопросов. 
3  балла  –  студент  правильно  отвечает  на  75-100%  вопросов  в
тесте
2 балла – студент правильно отвечает на 50-74% вопросов в тесте
1 балл – студент правильно отвечает на 25-50% вопросов в тесте.
Менее 25% правильных ответов баллов не дает

4. Посещаемость 10 10 баллов – студент посетил все 100% занятий
7-9 баллов – студент посетил не менее 80% занятий
4-6 баллов – студент посетил не менее 50% занятий
1-3 балла – студент посетил не менее 25% занятий
Если студент посетил менее 25% занятий, баллы не начисляются

5. Премиальные баллы 20 Дополнительные премиальные баллы могут быть начислены:
-  постоянная  активность  во  время  практических  занятий  –  10
баллов;
-  выполнение  индивидуальных  заданий  повышенной  сложности
– 10 баллов

6. Итого за семестр 100

Итоговая оценка по зачету выставляется в 100-балльной шкале и в традиционной четырехбалльной
шкале.  Перевод  100-балльной  рейтинговой  оценки  по  дисциплине  в  традиционную
четырехбалльную осуществляется следующим образом:

100-балльная система Традиционная система
50 - 100 баллов Зачтено
0 - 49 баллов Не зачтено

4.2 Типовые оценочные средства текущего контроля

Дискуссия

Тема 1. Общественные аспекты волонтерской деятельности
Типовые темы дискуссий
 1. Волонтерство и волонтерская деятельность. 
2. Методологические и технологические аспекты. 
3. Основные категории и понятия.
 4. Место волонтерства в общественной жизни.

Опрос

Тема 3. Практика волонтерской деятельности в образовательных учреждениях
1. Педагогические основы профессионального взаимодействия и общения с коллегами. 
2. Использование при организации и проведении мероприятий приемов визуализации, 
вербализации, презентации, обратной связи, методов"мозгового штурма" и "мозговой атаки", 
некоторых приемов педагогического сопровождения взаимодействия. 
3. Методика организации и проведения сюжетно-ролевых, имитационных, познавательных и 
развлекательных игр, благотворительных мероприятий, образовательных экскурсий, походов, 
творческих мастерских по интересам, дебатов, бесед, блиц-интервью и т.п. 
4. Социальное проектирование как технология волонтерской деятельности (социальный проект, его 
структура, методика разработки и реализации социального проекта, привлечение участников).

Тестирование
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Тема 3. Практика волонтерской деятельности в образовательных учреждениях
1.      Когда в России появилось социальное явление – добровольчество?
(?) конец 19 века
(??)50-е годы 20 века
(!)80-е годы 20 века
2.      Первые российские некоммерческие благотворительные организации получили именование?
(?) волонтерские
(!) неформальные
(?)социальные
3.      В каком году в России благотворительность законодательно признана правовым видом 
деятельности?
(?) 1997
(?) 2001
(!) 1995

4.3 Промежуточная аттестация по дисциплине проводится в форме зачета

Типовые вопросы зачета (ПК-3)
1.      Волонтерство и волонтерская деятельность.
2.       Методологические и технологические аспекты
3.       Основные категории и понятия.
4.       Место волонтерства в общественной жизни. 
5.      Предыстория волонтерского движения. 
6.      Педагогические технологии. 
7.      Правовые документы, регламентирующие использование технологий в волонтерской 
деятельности в социальной сфере.

Типовые задания для зачета (ПК-3)
1.Волонтерская работа с различными группами населения (инвалиды, одинокие пожилые граждане, 
беженцы и вынужденные переселенцы, лица без определенного места жительства, дети-сироты, 
лица с зависимостями, многодетные семьи и т.п.). 
2. Особенности организации и осуществления волонтерской деятельности с различными группами 
клиентов социозащитного учреждения.
 3. Деятельность в учреждении как одно из условий для самореализации молодежи. 
4. Понятие процесса обучения волонтеров. 
5. Характеристика обучения: закономерности и принципы обучения, содержание обучения 
волонтеров.

4.4. Шкала оценивания промежуточной аттестации

Оценка Компетенции Дескрипторы (уровни) – основные признаки освоения (показатели 
достижения результата)

«зачтено»
(50 - 100 баллов)

ПК-3 •    Демонстрирует  высокий  уровень  знаний  по  решению
профессиональных  задачи  с  использованием  коммуникативных
технологий  на  основе  анализа  мнений  и  предложений
участников  межличностного  взаимодействия,  владеет
технологиями образования молодежи и взрослых
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«не зачтено»
(0 - 49 баллов)

ПК-3 •    Демонстрирует  неудовлетворительный  уровень  знаний  по
решению  профессиональных  задачи  с  использованием
коммуникативных  технологий  на  основе  анализа  мнений  и
предложений  участников  межличностного  взаимодействия,
владеет технологиями образования молодежи и взрослых

5. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля)
Приступая к изучению дисциплины, в первую очередь обучающимся необходимо ознакомиться с 
содержанием рабочей программы дисциплины (РПД), которая определяет содержание, объем, а 
также порядок изучения и преподавания учебной дисциплины, ее раздела, части.
Для самостоятельной работы важное значение  имеет  разделы «Объем и  содержание дисциплины»,
«Учебно-методическое  и  информационное  обеспечение  дисциплины» и  «Материально-техническое
обеспечение  дисциплины,  программное  обеспечение,  профессиональные  базы  данных  и
информационные справочные системы». 
В  разделе  «Объем  и  содержание  дисциплины»  указываются  все  разделы  и  темы  изучаемой
дисциплины, а также виды занятий и планируемый объем в академических часах. 
В  разделе  «Учебно-методическое  и  информационное  обеспечение  дисциплины»  указана
рекомендуемая основная и дополнительная литература. 
В  разделе  «Материально-техническое  обеспечение  дисциплины,  программное  обеспечение,
профессиональные  базы  данных  и  информационные  справочные  системы»  содержится  перечень
профессиональных баз данных и информационных справочных систем, необходимых для освоения
дисциплины. 
Работая с РПД, необходимо обратить внимание на следующее:
-  отдельные  разделы  или  темы  дисциплины  не  разбираются  на  лекциях,  но  отводятся  на
самостоятельное  изучение  по  рекомендуемой  учебной  литературе  и  учебно-методическим
разработкам;
- при самостоятельном изучении тем следует использовать источники из современных, в том числе
международных  профессиональных  баз  данных  и  информационных  справочных  систем  через
«Интернет», состав которых определяется в РПД и ежегодно обновляется;
-  усвоение  теоретических  положений  (методик,  расчетных  формул  и  др.),  входящих  в
самостоятельно  изучаемые  темы  дисциплины  необходимо  самостоятельно  контролировать  по
вопросам для самоконтроля в учебных изданиях и в пункте 3.2 РПД;
-  материалы  тем,  отведенных  на  самостоятельное  изучение,  в  обязательном  порядке  входят
составной частью в темы текущего и промежуточного контроля.

6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины

6.1 Основная литература:
1.  Курашов,  В.  И.,  Тузиков,  А.  Р.,  Зинурова,  Р.  И.  Научные  основы  развития  патриотизма  в
современной  высшей  школе  России  :  монография.  -  2022-01-18;  Научные  основы  развития
патриотизма  в  современной  высшей  школе  России.  -  Казань:  Казанский  национальный
исследовательский технологический университет, 2015. - 197 с. - Текст : электронный // IPR BOOKS
[сайт]. - URL: http://www.iprbookshop.ru/63735.html
2. Басов Н.Ф. Социальная работа с молодежью : учеб. пособ. для студ. вузов. - 3-е изд.. - М.: Дашков
и К, 2010. - 326 с.

6.2 Дополнительная литература:
1. № 1, 2014
2.  Холостова  Е.  И.,  Климантова  Г.  И.  Социальный  контракт:  от  заключения  до  исполнения  :
учебно-методическое пособие.  -  Москва:  Дашков и К°,  2018.  -  162 с.  -  Текст :  электронный //  ЭБС
«Университетская  библиотека  онлайн»  [сайт].  -  URL:
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=573150
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3.  Холостова  Е.И.,  Климантова  Г.И.  Энциклопедия  социальных  практик  :  монография.  -  Москва:
Дашков и К, 2015. - 660 c. - Текст : электронный // ЭБС «Консультант студента вуза и медвуза [сайт].
- URL: https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785394018251.html

6.3 Иные источники:
1. Портал "Гуманитарное образование" - http://www.humanities.edu.ru/
2. Федеральный портал "Российское образование" - http://www.edu.ru/
3.  Единая  коллекция  цифровых  образовательных  ресурсов  (ЦОР):  Русский  язык  -
http://school-collection.edu.ru/catalog/rubr/8f5d7210-86a6-11da-a72b-0800200c9a66/15577/?/
4.  Информационно-правовой  портал  «Гарант»  Правообладатель:  ООО  «НПП  «ГАРАНТ-СЕРВИС».
Региональный партнер ООО «Плюс Гарантия» - http://www.garant.ru - http://www.garant.ru
5. Вопросы образования  - http://www.ecsocman.edu.ru/vo

7. Материально-техническое обеспечение дисциплины, программное обеспечение, 
профессиональные базы данных и информационные справочные системы
Для проведения занятий по дисциплине необходимо следующее материально-техническое 
обеспечение: учебные аудитории для проведения занятий лекционного и семинарского типа, 
групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, 
помещения для самостоятельной работы.
Учебные аудитории и помещения для самостоятельной работы укомплектованы специализированной
мебелью и техническими средствами обучения, служащими для представления учебной информации
большой аудитории.
Для проведения занятий лекционного типа используются наборы демонстрационного оборудования,
обеспечивающие тематические иллюстрации (проектор, ноутбук, экран/ интерактивная доска).
 

Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение: 
LibreOffice
Операционная система "Альт Образование"

Профессиональные базы данных и информационные справочные системы:
1. Российская национальная библиотека. – URL: http://nlr.ru
2. Российская государственная библиотека. – URL: https://www.rsl.ru
3. Президентская библиотека имени Б.Н. Ельцина. – URL: https://www.prlib.ru

Электронная информационно-образовательная среда
https://auth.tsutmb.ru/authorize?response_type=code&client_id=moodle&state=xyz

Взаимодействие  преподавателя  и  студента  в  процессе  обучения  осуществляется  посредством
мультимедийных,  гипертекстовых,  сетевых,  телекоммуникационных  технологий,  используемых  в
электронной информационно-образовательной среде университета.
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